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Saravtale om kompensasjon til aspirantveiledere i
Kriminalomsorgen — sist revidert 01.07.18

1. Omfang

Denne avtalen gjelder ansatte som har underskrevet avtale om tidsbegrenset funksjon som
aspirantveiledere i Kriminalomsorgen.

Kompensasjon etter denne avtale tilstds i den perioden ansatte utforer oppgavene. P4 det
tidspunkt oppgavene bortfaller, oppherer ogsé kompensasjon i henhold til denne avtale.
Tidligere inngétte avtaler i regionene om kompensasjon for 4 utfere tjeneste som
aspirantveiledere bortfalt 31.12.16.

2. Beskrivelse

Aspirantveiledere har ansvar for 4 planlegge, gjennomfore og evaluere praktisk-teoretisk
aspirantopplering i fengselet i samarbeid med aspirantleder og KRUS, i henhold til
funksjonsbeskrivelse for aspirantveiledere.

Partene er enige om 4 tilstd kompensasjon til aspirantveiledere med kr 4 000 per méned.

3. Gyldighet

Revidert avtale trer i kraft 01.07.18.

Aspirantveiledere som allerede har tidsbegrenset funksjon i henhold til avtalen enheten har
med KRUS, kan tiltre betingelsene i denne sravtalen.

Avtalen kan sies opp med 3 méaneders varsel.
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