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Særavtale om kompensasjon til ansatte på forvaringsavdeling ved Trondheim fengsel, Ila fengsel, Annekset ved Ila fengsel og Bredtveit fengsel 
1. Omfang

Denne avtalen gjelder ansatte på forvaringsavdeling ved Trondheim fengsel, Ila fengsel, Annekset ved Ila fengsel og to ansatte Bredtveit fengsel med ansvar for forvaringsdømte.
Kompensasjon etter denne avtale tilstås til følgende stillinger som har ansvar for forvaring:

· Trondheim fengsel: fengselsbetjent, miljøterapeut, fengselsførstebetjent og inspektør
· Ila fengsel og Annekset ved Ila fengsel: fengselsbetjent, miljøterapeut, fengselsførstebetjent og inspektør
· Bredtveit fengsel: miljøterapeut

Kompensasjon etter denne særavtale tilstås i den perioden man er tjenesteplassert på forvaringsavdeling ved ovenfor nevnte enheter. Dersom man blir tjenesteplassert på en annen avdeling, opphører kompensasjon i henhold til denne avtale. 
2. Beskrivelse

Det kreves at ansatte som skal tilstås kompensasjon etter denne særavtale har gjennomført eller forplikter seg til å gjennomføre forvaringskurs/opplæringsplan for forvaringsavdeling.
Partene er enige om å tilstå kompensasjon med kr xxx per år.

Kompensasjonen er pensjonsgivende og legges til grunn ved beregning av variable tillegg, overtid med videre.

3. Gyldighet
Denne avtalen trer i kraft 01.07.17.

Avtalen kan sies opp med 3 måneders varsel.

KDI, 08.11.17
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