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De lokale forhandlingene for 2021 skal etter enighet mellom partene gjennomfgres kun som sentrale
forhandinger pa virksomhetsniva. Det ble i de innlendende forhandlingene avtalt at sterre gruppekrav
fra organisasjonene skulle overleveres separat. Kriminalomsorgens Yrkesforbund (KY) vil med dette
presentere vare hovedkrav for sterre grupper og andre primerkrav i forbindelse med de lokale
forhandlingene.

KY har medlemmer pa alle niva og organiserer innen alle stillingskoder i kriminalomsorgen, men
primert i farstelinjen. Vare primerkrav gjenspeiler derfor behovet for a sgrge for at potten fordeles
pa en slik mate at farstelinjen prioriteres og som et minimum far en like stor del av potten som det
gruppene utgjgr av den samlede lgnnsmassen (pro rata). Dette krever etter var oppfatning en starst
mulig fordeling gjennom gruppekrav og seravtaler.

KY har, sammen med to andre organisasjoner, overlevert starre gruppekrav i forbindelse med
forhandlingene. En sammenfatning av disse kravene er plassert nedenfor. For KY er det viktig at de
store gruppene sikres en god lgnnsutvikling. Det er spesielt viktig at stillingskoder som beviselig har
hatt en svak lgnnsutvikling over tid tilgodeses i disse forhandlingene. Lgnnsrammene representerer
en betydelig utfordring etter bortfallet av de sentrale justeringsforhandlingene. Etter var oppfatning
ma partene pa virksomhetsniva ta et ansvar for a sikre at lsnnsrammene ivaretas nar partene i staten
ikke lenger gjer dette. | Kriminalomsorgen er det Ilannsrammene 17, 21 og 39 som krever en spesiell
ivaretakelse.

For & sikre en lgnnsutvikling for ansatte i lannsramme 21 krever vi en minimumsavlgnning etter
felgende modell:

e lgnnstrinn 55 ved 10 ars ansiennitet
e lgnnstrinn 58 ved 16 ars ansiennitet

En lgnnsutvikling i trad med modellen ovenfor vil etter organisasjonenes oppfatning medvirke til &
sikre lgnnsutvikling til tross for lannsrammens beskaffenhet.

For lennsramme 17 kreves en ny definert minimumsavlgnning etter fglgende modell:

16 ars ansiennitet: minimum lgnnstrinn 48
20 ars ansiennitet: minimum lgnnstrinn 49
24 ars ansiennitet: minimum lgnnstrinn 52
28 ars ansiennitet: minimum lgnnstrinn 53

For lennsramme 39 kreves ny definert minimumsavlgnning etter falgende modell:
e 10 ars ansiennitet: minimum alternativ 9
e 16 ars ansiennitet: minimum lgnnstrinn 48
e 20 ars ansiennitet: minimum lgnnstrinn 49
e 24 ars ansiennitet: minimum lgnnstrinn 50
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e 28 ars ansiennitet: minimum lgnnstrinn 53
e 34 ars ansiennitet: minimum lgnnstrinn 54

Auvslutningsvis kreves en avtale om handteringen av ansatte som er direkteplassert i lsnnsrammer
(alternativ 11-problematikken). | disse tilfellene ma det avtales at de ansatte plasseres tilbake i
Ignnsrammens ordinere alternativer dersom de far en lgnnsmessig uttelling ved en slik lgsning.

Enkelte starre grupper i virksomheten som er plassert i lannsspenn er ogsa i behov av en generell
ivaretakelse og trenger derfor etter var oppfatning generelle tillegg. Vi krever en ny definert
minimumsavlgnning for disse gruppene:

0265 Fengselsfarstebetjent minimum lgnnstrinn 60
1363 Seniorkonsulent minimum lgnnstrinn 52

For & sikre medlemmer i stillingskoder der det har veert en lav lannsutvikling krever vi dessuten ett
lgnnstrinn for stillingskodene:

1065 Konsulent
0278 Underverksmester

Dersom arbeidsgiver finner a ikke kunne akseptere vare primarkrav krever vi innfart et
utjevningstillegg for de av vare medlemmer som har hatt en spesielt lav lgnnsutvikling over tid, jf.
den av arbeidsgiver utarbeidede lgnnsstatistikk. \Vi mener et slikt utjevningstillegg ma omfatte de
stillinger som apenbart har hatt en svakere lgnnsutvikling som gruppe enn andre i virksomheten.
Etter lgnnsstatistikken omfatter dette i all hovedsak grupper som har en gjennomsnittslenn under
lavtlgnnsdefinisjonen i arbeidslivet eller ligger under gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn. Et
utjevningstillegg vil medvirke til & utjevne lgnnsforskjeller og sikre at bestemte grupper ikke blir
hengende uforholdsmessig langt etter andre grupper i Kriminalomsorgen. Vi mener et slikt
utjevningstillegg kan besta i ett lgnnstrinn for alle ansatte med lgnnstrinn 56 eller lavere.

Vi viser til felles protokolltilfgrsel fra tvistelgsningen av de delegerte forhandlingene i region gst i
2019. Forbundet har en forventning om at arbeidsgiver kommer med et tilbud om Ignnsgkning for
operative fengselsfarstebetjenter. KY forventer ogsa at arbeidsgiver kommer med konkrete tilbud for
a adressere problematikken med stillingskoder i batetjenesten.

For KY er det viktig at alle medlemmer sikres et minimum av lgnnsutvikling over tid. Enkelte
grupper har ifglge statistikk utarbeidet av arbeidsgiver hatt en svak lgnnsutvikling. Forbundet er
derfor tariffpolitisk bundet til & jobbe for en utjevning mellom de grupper som har hatt en
henholdsvis svak og sterkere lgnnsutvikling over tid. Vi krever derfor etablert en arbeidsgruppe for &
se pa mulighetene for & innfare en lavtlgnnsgarantiordning for de av vare medlemmer som har en
lann som er spesielt lav i forhold til gjennomsnittet for alle arbeidstakere i etaten.

KY er forngyde med de eksisterende saravtaler, men vi forbeholder oss retten til 8 komme med nye
og endrede krav knyttet til seravtaler, herunder en revisjon av omfangsbestemmelser, godtgjering og
sosiale bestemmelser i kriminalomsorgens seravtaler og eventuelt behovet for a opprette nye
seeravtaler. Vi forbeholder oss ogsa retten til 8 komme med nye og eventuelt endrede krav knyttet til
starre eller mindre grupper underveis i forhandlingene.
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