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Vedtekter for Kriminalomsorgens Yrkesforbund (KY)  
 

Kriminalomsorgens Yrkesforbund (KY) er en sammenslutning av enkeltmedlemmer for tilsatte i 
Kriminalomsorgen. 
Lokalforeninger og enkeltmedlemmer blir opptatt etter bestemmelser fastsatt i vedtektene. 
Forbundet er partipolitisk uavhengig og tilsluttet Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (YS). 

 

Vedtektene ble endret på ordinært landsmøte november 2023 
Vedtektene gjelder fra november 2023 

 
 

§1 FORMÅL 
KY ved sentralstyret har som formål å representere alle medlemmene og lokalforeninger opp mot KDI. 
De skal samarbeide med alle nivåer i KY og andre organisasjoner, for å ivareta felles interesser, samt 
ivareta medlemmenes lønns og arbeidsvilkår i tråd med KYs prinsipprogram og vedtekter. 

 
Formålet søkes nådd ved: 

a) Å forhandle avtaler om medlemmenes lønn- og arbeidsvilkår. 

b) Å yte bistand i spørsmål om arbeidsmiljø, lønns- og arbeidsvilkår. 
c) Å informere tilsluttede foreninger og enkeltmedlemmer om aktuelle saker, samt sentrale saker 

av betydning. 
d) Å skolere medlemmene slik at de blir bedre skikket til å påta seg tillitsverv, samt ivareta 

enkeltmedlemmer og foreningenes interesser på den enkelte arbeidsplass. 
e) Å påvirke den faglige utviklingen i kriminalomsorgen. 

f) Å påvirke opinionen og politikere til det beste for kriminalomsorgen. 

 
 

§2 MEDLEMSKAP 
Alle ansatte i Kriminalomsorgen kan være medlemmer. 

 
Ved store organisatoriske endringer, virksomhetsoverdragelser etc. som gjør at andre grupper naturlig 
vil falle inn under målgruppen, men ikke være ansatte i Kriminalomsorgen, kan sentralstyret 
bestemme hvorvidt disse gruppene kan være medlemmer. 

 

Dersom en lokalforening etableres eller oppløses skal sentralstyret snarest varsles om dette skriftlig. 
 

Enkeltmedlemmer kan opptas som direktemedlemmer der det ikke finnes lokalforening som det er 
naturlig å slutte seg til, eller dersom medlemmet er forhandlingspart/overordnet. I særlige tilfeller kan 
sentralstyret gjøre unntak fra dette og oppta direktemedlemmer selv der det er en lokalforening. 
 
Medlemmer i KY kan ikke være medlemmer i konkurrende fagorganisasjoner. 
 

 

§3 ORGANISASJON 
KYs organer er: 

• Landsmøtet 

• Kontrollkomite (se §7a) 

• Valgkomite (se §7b) 

• Sentralstyret 



• Sekretariatet/ arbeidsutvalget 

• Regionstyrer 

• Lokalforeninger 

• Disiplinærorgan 

 

§4 LANDSMØTET 
Landsmøtet er KYs høyeste myndighet. 
Ordinært landsmøte holdes hvert 4. år innen utgangen av november. Tidspunktet fastsettes av 
sentralstyret og kunngjøres med minst 6 måneders varsel. 

 

Landsmøtet skal bestå av sentralstyret og representanter fra lokalforeningene etter følgende skala: 

• 1 representant for 5-30 yrkesaktive medlemmer 

• 2 representanter for 31-60 yrkesaktive medlemmer 

• 3 representanter for 61-90 yrkesaktive medlemmer 

• 4 representanter for 91-130 yrkesaktive medlemmer 

• Ytterligere en representant pr. hver 40. yrkesaktive medlem. 
Medlemstallet pr. 1. januar det året landsmøtet avholdes, skal legges til grunn. 

 

Direktemedlemmer og lokalforeninger med mindre en fem medlemmer kan slå seg sammen og være 
representert etter overnevnte skala. Dette må gjøres skriftlig og godkjennes før landsmøtet starter. 
De enhetene der KY er representert med mindre enn 5 medlemmer, vil det kunne møte med en 
kontaktperson uten stemmerett 

 

Representanter får dekket billigste reisemåte, overnatting og kost. 
 

Ingen kan ha mer enn en stemme uavhengig av antall verv og roller i foreningen. 
 

Landsmøtet er vedtaksført med det antall delegater som møter. En delegat kan få fullmakt fra andre 
delegater som ikke har anledning til å møte. Fullmakten skal være skriftlig og underskrevet av 
vedkommende som gir fullmakten. Fullmakten skal legges frem og godkjennes før landsmøtet starter. 

 

Sentralstyrets medlemmer har ikke stemmerett i saker vedrørende regnskap og beretning. 
Sekretariatet, kontrollkomite og valgkomite er deltagere på landsmøtet, med forslags- og talerett, men 
ikke stemmerett. 

 
Saker som ønskes behandlet på landsmøtet må være sentralstyret i hende innen 4 måneder før møtet 
holdes. Styret sender ut program og sakskart med dokumenter minst 2 måneder før møtet holdes. 

 
Det ordinære landsmøtet skal behandle: 
a) Konstituering: 

• Valg av 2 dirigenter 

• Opptellingskomité på 3 medlemmer 

• Fullmakts- og protokollkomité på 3 medlemmer 

• 2 møtesekretærer 

• Eventuelt andre komiteer for landsmøtet. 
b) Styrets beretning for perioden 
c) Innkomne saker 

d) Vedtektsendringer 
e) Handlingsprogram for landsmøteperioden 
f) Regnskap for perioden 

g) Budsjettsaker og kontingent 
h) Valg av sentralstyre: 

• Forbundsleder 

• Første Nestleder 

• Andre Nestleder 

 • 3 Styremedlemmer 

i) Valg av valgkomité med leder og 2 medlemmer 

j) Valg av kontrollkomité med leder og 2 medlemmer 



Ved valgene bør det tas hensyn til geografisk fordeling og kjønnssammensetning. 
Valg av leder, nestledere og styremedlemmer skjer særskilt. Valgene skjer skriftlig. Hvis det er flere 

enn to kandidater til vervet skjer valg på følgende måte: Dersom ingen av de foreslåtte kandidater får 
mer enn 50 % av stemmene ved første valgomgang, faller den kandidaten med færrest stemmer ut og 
det foretas omvalg på de kandidater som gjenstår. 

 

Sentralstyret består i tillegg av lederne av regionstyrene (regionstillitsvalgte) som velges i de enkelte 
regioner i forhold til vedtektene. Nestleder i regionstyrene er regiontillitsvalgtes vara inn i sentralstyret. 

 

Protokollen fra landsmøtet sendes alle lokalforeninger, regionstyrer, enkeltmedlemmer og tillitsvalgte 
med vararepresentanter valgt på landsmøtet. I tillegg sendes protokollen til arbeidsgiver i KDI, 
regionene og lokale enheter for informasjon. 

 
 

§5 EKSTRAORDINÆRT LANDSMØTE 
Når sentralstyret har fattet vedtak om det, eller når minst 1/3 av lokalforeningene krever det, og disse 
representerer minst 1/3 av medlemsmassen, innkalles det til ekstraordinært landsmøte med minst 14 
dagers varsel. 

 

Ekstraordinært landsmøte kan i tillegg til valg av dirigenter, møtesekretærer og nødvendige komiteer 

bare behandle de saker som er grunnlaget for det ekstraordinære landsmøtet og som er oppført i 
innkallingen. 

 
 

§6 SENTRALSTYRET 
Sentralstyret er KYs nest høyeste organ og har ansvaret for at den daglige virksomheten utføres i 
samsvar med landsmøtets retningslinjer og vedtak. 

 

Sentralstyret består av: 

• Forbundsleder 

• 1.Nestleder 

• 2. Nestleder 

 • Styremedlem 

• Styremedlem 

• Styremedlem 

• Lederne av regionstyrene (regionstillitsvalgte) 

 

Sentralstyret innkalles av leder etter behov eller når minst tre av styremedlemmene krever det, 
minimum seks ganger pr år. 

 

Sentralstyret er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene er til stede. 
Sakene avgjøres med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme. 

 

Sentralstyret har annsettelsesmyndighet og arbeidsgiveransvar for sekretariatet. Sentralstyret kan 
ansette/velge alle nødvendige funksjoner, som eks rådgivere, rådgivende organ og utvalg. 
 
Det er sentralstyret som ivaretar lønnsforhandlinger for sekretariatet etter innstilling fra forbundsleder. 
Sentralstyret fastsetter/forhandler også forbundsleders lønn, her er det første nestleder som er 
forhandlingsleder. 

 
Sentralstyret oppnevner medlemmer og bestemmer mandatet til arbeidsgrupper, komiteer, utvalg, 

nemnder og liknende. 
I perioden mellom landsmøtene kan sentralstyret oppnevne/ konstituere nye medlemmer til 
kontrollkomiteen, sentral valgkomité, nestleder og sentralt valgte styremedlemmer i sentralstyret ved 
behov. Det skal også godkjenne nyvalg på regionstillitsvalgt og nestleder i regionstyret etter forslag fra 
regionstyrene. 

 
Ved en eventuell sammenslåing av regioner trer automatisk ny valgt leder av regionstyret inn i KYs 
sentralstyret. Dersom sentralstyret vedtar det, kan den sammenslåtte regionen få stille med ytterligere 
en representant, på denne måten blir alle regionene fra sist landsmøte representert i sentralstyret. 

 

Ved større organisatoriske endringer i Kriminalomsorgen skal sentralstyret vurdere om det skal 
avholdes et ekstraordinært landsmøte 



§7a KONTROLLKOMITE 
Kontrollkomitéen består av leder og to medlemmer, som velges på landsmøte. 
Kontrollkomitéen skal føre kontroll med at sentralstyret utfører den daglige drift og økonomiforvaltning i 
henhold til landsmøtets vedtak. Kontrollkomitéens medlemmer skal få informasjon om alle møter 
sentralstyret innkaller til, og kan ikke nektes adgang til disse møtene. De skal også få adgang til alle 
sakspapirer. 
Kontrollkomitéen svarer til landsmøtet. 

 

Kontrollkomitéen har et ansvar i en komité som beslutter ekskludering av medlemmer. Se §14. 
Kontrollkomitéen har også et ansvar for varsling på sentralstyremedlemmer og sekretariatet. 

 

Ved frafall fra kontrollkomitéen mellom landsmøtene, se §6. 
Kontrollkomitéens medlemmer kan ikke ha andre verv i organisasjonen. Behovet for særlig 
uavhengighet er spesielt viktig for medlemmene i kontrollkomitéen. 

 

Kontrollkomitéens instruks fastsettes av landsmøtet, instruksen legges ved vedtektene. 

 
 

§7b VALGKOMITE 
Valgkomiteen består av leder og to medlemmer, som velges på landsmøte. 
Valgkomitéen har ansvaret for et helhetlig forslag til sentralstyrets sammensetning. 
Sentral valgkomité har mulighet til å kalle inn regionale valgkomitéer for å koordinere deres arbeid. 

 
Valgkomitéen deltar også i en komité som behandler anker på beslutninger om ekskludering av 
medlemmer, se §14. 

 

Ved frafall fra valgkomitéen mellom landsmøtene, se §6. 
Dersom et medlem i valgkomitéen ønsker andre verv, må de tre ut av sitt verv i valgkomitéen, før 
prosessen med valg til landsmøtet har begynt. 

 

Valgkomitéens instruks fastsettes av landsmøtet, instruksen legges ved vedtektene. 

 
 

§8 SEKRETARIATET/ ARBEIDSUTVALG (AU) 
Sekretariatet ledes av forbundets leder og skal ellers bestå av frikjøpt og lønnet personell. 

 
Sekretariatet skal ivareta daglig drift i samsvar med de arbeidsoppgaver som foreligger i forbundet og 
etter vedtak og retningslinjer fra landsmøtet og sentralstyret. 

 

AU består av forbundsleder, 1. og 2. nestleder. Andre kan kalles inn der det er hensiktsmessig 

 
 

§9 REGIONSTYRET 
Regionstyrets vedtekter fastsettes av landsmøtet. 
Regionstyrets tillitsvalgte skal drøfte/forhandle saker som etter hovedavtalens og hovedtariffavtalens 
bestemmelser skal behandles på regionalt nivå. 
Leder av regionstyret er også styremedlem i sentralstyret. 

 
 

§10 LOKALFORENINGER 
Lokalforeningens vedtekter fastsettes av landsmøtet. 
Lokalstyrets tillitsvalgte skal drøfte/forhandle saker som etter hovedavtalens og hovedtariffavtalens 
bestemmelser skal behandles på lokalt nivå. 

 

§11 LEDERSAMLING 
Forbundsleder innkaller til ledersamling minst en gang i året eller når minst 50 % av lokalforeningene 
krever det. 

 

På ledersamlingen møter leder for hver lokalforening eventuelt en vararepresentant, kontaktpersoner 
på enheter uten lokalforening, kontrollkomiteen, valgkomiteen og sentralstyret. Dersom nestleder i 
regionstyret ikke allerede er representert, kan denne møte i tillegg. 

 
Ledersamlingen har en rådgivende funksjon overfor sentralstyret. 



§12 VARSLING 
Varsler på KYs tillitsvalgte skal sendes til sentralstyret. Hvis varselet er på en i sentralstyret eller en i 
sekretariatet skal varselet sendes kontrollkomitéen. Varslinger skal behandles etter KYs instruks for 
varslingssaker. 

 
 

§13 VEDTEKTSENDRINGER 
Endringer i disse vedtektene kan bare gjøres av landsmøtet. 

 

Forslag til endringer må sendes sentralstyret i KY innen 4 måneder før landsmøtet holdes. 
Endringsforslag med sentralstyrets uttalelse sendes lokalforeningene, regionstyrene og direkte 
medlemmer innen 2 måneder før landsmøtet holdes. 

 
Ved større organisatoriske endringer i Kriminalomsorgen skal sentralstyret vurdere om det skal 
avholdes et ekstraordinært landsmøte, der også vedtekter kan endres. 

 

Vedtektsendringer krever 2/3 flertall. 

 
 

§14 ENDRING AV ORGANISASJONSTILHØRIGHET 
Dersom KY skal endre organisasjonstilhørighet kreves det 2/3 flertall på ordinært eller ekstraordinært 
landsmøte for å bli vedtatt. 

 
 

§15 OPPLØSNING 
Forslag til oppløsning av Kriminalomsorgens Yrkesforbund må komme fra et enstemmig sentralstyre 
eller minst 2/3 av de tilsluttede lokalforeningene og disse må utgjøre minst 51 % av den samlede 
medlemsmasse. 

 

Forslaget trenger 2/3 flertall på ordinært eller ekstraordinært landsmøte for å bli vedtatt. 
Det landsmøtet som gjør vedtaket om oppløsning av forbundet avgjør hvordan forbundets aktiva skal 
disponeres. 

 
 

§16 EKSKLUDERING AV MEDLEMMER 
Sentralstyret kan fatte vedtak om ekskludering av medlemmer dersom medlemmet beviselig bryter 
med forbundets vedtekter eller vedtak. Beslutningen kan ankes til en komité bestående av 
medlemmene fra kontrollkomitéen og valgkomitéen, som skal være fulltallige når en slik anke skal 
behandles. Det er lederen av kontrollkomitéen som er leder av denne komitéen, og ved stemmelikhet 
har dobbeltstemme. 

 
Opprettholder komitéen vedtaket kan beslutningen ankes til landsmøte som fatter endelig beslutning. 
Medlemmet er utelukket fra forbundet under ankebehandlingen. 
 

§17 Kontigent 
Kontigenten til KY fastsettes av landsmøte for hver periode. 
Kontigenttaket kan reguleres av sentralstyret. 
 

§18 Fortolkninger 
Det er sentralstyret som kan tolke alle KY sine vedtekter/instukser/statuetter etc. 
Tvist om tolking avgjøres av sentralstyret. Denne avgjørelsen er endelig. 
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