
 

 

 

Bruddprotokoll 
 
Kriminalomsorgen og YS Stat gjennomførte 27. og 28. oktober 2025 lokale lønnsforhandlinger for 
2025 i henhold til hovedtariffavtalens (HTA) pkt. 2.5.1. 
 
Til stede under forhandlingene var: 
 
For Kriminalomsorgen:     Trine Gamst (forhandlingsleder) 
        John Juklerød 
           Elisabet Ølstørn 
 
For Kriminalomsorgens Yrkesforbund:  Tor Erik Larsen (forhandlingsleder) 
       Kristin Ebbestad 
       Thomas Lind  
 
For KLF/Delta:                                                       John Kjetil Wang-Hansen (forhandlingsleder)  

 Jan Arild Gundelsby  
                                                                                 Per Arne Borsheim  
 
For Parat:      Truls Ove Bjørhei (forhandlingsleder) 
 
 
Forhandlingene:      
Etter forhandlinger i fellesmøter kom partene ikke til enighet.  
 
Arbeidsgivers siste tilbud fremgår av vedlegget. 
 
 
Lillestrøm, 30.10.2025 
Protokollen er elektronisk signert 
 
For Kriminalomsorgen:    Trine Gamst 
 
For Kriminalomsorgens yrkesforbund:  Tor Erik Larsen 
 
For Kriminalomsorgens lederforbund: John Kjetil Wang-Hansen 
 
For Parat:     Truls Bjørhei 
 
 



Protokolltilførsel fra Kriminalomsorgens yrkesforbund og Kriminalomsorgens lederforbund: 
 
KY og KLF vil anføre at det etter vår oppfatning var arbeidsgiver som brøt forhandlingene. KY og 

KLF opplever at arbeidsgiver kom med et ultimatum om aksept av tjenesteansiennitet som 

fordelingskriterium, for å fortsette forhandlingene. KY og KLF var villige til å forhandle videre, 

men vi kunne ikke akseptere et kriterium som så tydelig motarbeider det statlige lønnssystemet.  

KY og KLF registrerer i utsendt e-post fra arbeidsgiver av 29/10-25 med bruddprotokoll, 

kvalitetssikringsliste og navneliste at det er gjort endringer og kommet tillegg etter arbeidsgivers 

5.tilbud. 

Disse endringer og tillegg var derved ikke forelagt organisasjonene på bruddtidspunktet. 

Merknad fra Parat: 

Da Parat ikke var til stede under selve bruddet har vi ingen innspill på første avsnitt i 
protokolltilførselens første del om bruddets bakgrunn.  
 
Vi stiller oss bak tilførslene som gjelder ansiennitet og endringene som dukket opp efter siste 
tilbud. 
 
 

 

 


