KEIMINALOMSORGEN

Protokoll

Kriminalomsorgen og forhandlingsberettigede forbund tilknyttet YS Stat giennomfgrte 25.
februar 2026 lokale Ignnsforhandlinger for 2025 i henhold til hovedtariffavtalens (HTA) pkt. 2.5.1,
etter at Statens Ignnsutvalg hadde behandlet partenes opprinnelige uenighet og bedt partene
gjenoppta forhandlingene.

Til stede under forhandlingene var:
For Kriminalomsorgen: Trine Gamst (forhandlingsleder)

John Juklergd
Elisabet @lstgrn

For Kriminalomsorgens Yrkesforbund: Tor Erik Larsen (forhandlingsleder)
Kristin Ebbestad
Thomas Lind
For KLF/Delta: John Kjetil Wang-Hansen (forhandlingsleder)

Jan Arild Gundelsby
Per Arne Borsheim

For Parat: Stein-Inge Abelvik (forhandlingsleder)
Forhandlingene:

Etter forhandlinger i fellesmgter kom partene til enighet slik vedlegget viser.
Virkningstidspunktet for Ignnsendringene er 1. mai 2025.

Den gkonomiske rammen for det lokale Ipnnsoppgjgret med YS er kr. 27 903 620.

Lennsendringene for grupper av ansatte gjelder kun for ansatte som er omfattet av
Iennsforhandlingene, og har oppnadd den ansiennitet det vises til i vedlegget per 1. mai 2025.

Forhandlingsresultatet omfatter ikke timesbetalte og fratradte etter 1. mai 2025, med mindre
arsaken til fratredelsen er dgdsfall eller direkte overgang til alderspensjon/ufgrepensjon.

Tilbakefgring i Ipnnsstige
Ansatte i stillingskoder pa Ignnsstige som pa virkningstidspunktet er direkteplassert og har en
arslgnn som er lavere enn beregnet gjennomsnittsignn for stillingskoden per 1. mai 2025, skal



overfgres til Ignnsstige. Overfgringen skal skje pa virkningstidspunktet 1. mai 2025, og
ansiennitetsopprykk gis pa datoen for den ansattes stillingsansiennitet.

Ansiennitetsopprykket skal baseres pa riktig Isnnsgrunnlag. Dersom det er gjennomfgrt
Ionnsjusteringer med virkning fgr ansiennitetsopprykkets dato, men som fgrst er registrert etter
at opprykket er gitt, skal ansiennitetsopprykket beregnes pa nytt.

Plasseringen i lgnnsstigen skal baseres pa stillingsansienniteten den ansatte hadde per 1. mai
2025.

KDI skal giennomga og utarbeide en oversikt over ansatte som skal flyttes mellom Ignnsstige og
direkteplassert avlgnning. Oversikten legges frem for de bergrte organisasjonene senest 11. mars
2026, fgr endringene iverksettes.

Lillestrgm, 25.02.26
Protokollen er elektronisk signert

For Kriminalomsorgen: Trine Gamst

For KY: Tor Erik Larsen

For KLF: John Kjetil Wang-Hansen
For Parat: Stein-Inge Abelvik

Felles protokolltilfgrsel

Partene er enige om at Ignnsopprykk i medhold av HTA pkt. 2.5.3, 2.5.5 nr. 3 og/eller 2.5.6 gitt
etter 1. mai 2025 skal komme i tillegg til dette forhandlingsresultatet, med unntak av de tilfellene
som fremgar av saerskilt oversikt.

Protokolltilfarsel fra KY
KY anfgrer at ansiennitetsprinsipper som ligger til grunn for Ipnnsopprykk skal veere omforent
mellom arbeidsgiver og de forhandlingsberettigede organisasjoner.



